PROGRAMMA FORMATIVO
PRIMA GIORNATA DI FORMAZIONE 2 % 10 oeeu e 20 16

&

Attivita

08.30 -09.00

Registrazione del partecipanti

09.00 - 09.30

Presentazione del Corso e dei suci Obiettivi - Presentazione del personale Docente, degli Esperti Tecnic
e dei Tutor di Aula - Presentazione del materiale -

08,30~ 10,00

Colloguio con i partecipanti

Test preliminari di conoscenza della materia

Esercitazione N. 1: l'intervista

Valutazione del risultato dei Test preliminari per la costituzione dei Gruppi di Lavero per le esercitazioni;
Costituzione dei Gruppi di Lavoro

10,00 - 11,00 | Riferimenti normativi applicabile in materia di sicurezza alimentare e sanita pubblica veterinaria inclusi i
regolamenti del pacchetto igiene e correlate linee guida

11:00 - 11,15 | Pausa Caffe

11,15 - 13:00 | Fondamenti e terminologia in tema di controllo ufficiale e normativa volontaria applicabile {cenni)

13,00~ 14,00 | PAUSA PRANZO

14,00 ~ 15:00 | ke catenediproduzione degli alimenti i pericoli e | possibili rischiper la-salute concasi disstudio

15:00 - 16:00 | il regolamento 882/2004: organizzazigne e criteri di funzionamento delle Autorita

16,00 - 16,30 | Pausa Caffée

16,30~ 18,30 | Il regolamento 882/2004: organizzazione e criteri di fupzionamento delle Autorita

SECONDA GIORNATA DI FORMAZIONE Q,f«’._ L SR Voo 20 Vo

& Attivita
09:00 - 09,15 | Registrazione dei partecipanti in entrata 14
09:15 - 10,00 | Riepilogo degli argomenti teattatiil giorno precedente 15
10:00 - 11:00 | Metodi e Tecniche del controllo'Utficiale
11:00 -~ 11,15 | Pausa Caffe
11:15 - 13,00 | Obblighi degli operatori del settore degli Alimenti
13,00~ 14,00 | PAUSA PRANZO
14,00 - 15.00 | Introduzione alle norme della Serie 1SO 17000

Introduzione alle norme della serie 1SO 22000

15,00 ~ 16,00

Cenni sugli standard di prodotto BFC _ Globale Standard for Food, 1FC 2 Global GAP

16,00 ~ 16,30

Pausa Caffe

16,30-17,30

La norma UNI EN ISO 19011: 2012 e le attivitd di audit
Presentazioni di alcuni casi pratici — Cosa Fare e Cosa non Fare -

17,30 - 18,30

La Norma UNIEEN SO 19011: 2012 “Progettazione’e realizzazione di'un Programma di Audit” - Punto'5
della Norma
Presentazione dei casi Pratici:

Tecniche e modalita-di-Befinizionre-di-Regole-e-Procedure e}

Presentazione Eserspt

TERZA GIORNATA 01 FORMAZIONE

& Attivita

09:00 - 09,15 | Registrazione dei partecipanti in entrata

08:15 - 10:00 | Riepilogo degli argomenti trattati il giorno precedente

10,00 - 11,00 | Esercitazione n.2: .

Progettazione e Definizione-di-una-Procedura-diAudi-su-OS A e
Progettazione di un Piano di Audit;
Progettazione di un Programma di-Axeit
Commenti, chiarimenti e approfondimenti sull’ esercitazione
11:00~ 11,15 | Pausa Caffe -
11,15-13,00 |Lla Norma UNIEN 1SO 19011: 2012 “Svolgimento di un Audit” - Punto 6

La Norma UNI EN IS0 19011: 2012 “Competenze e valutazione degli Auditor” - Punto 7




[13,00-14,00 | PAUSA PRANZO
14,00 -15:00 |La Norma UNIEN ISO 5001 2015 «Non Conformita ed Azioni Correttives
Presentazione di Casi Reali ed Assunzioni di Responsabilita.
15,00 16,00 | Valutazione delle Prestazioni eseguite dagli OSA ed Effettuazione delle Misurazioni da parte delle
Autorita Competenti.
16,00 - 16,30 | Pausa Caffe
16,30~ 17,30 | Esercitazione N. 3:
Fatti o Opinioni
Evidenze Oggettive-e-Non-Conf
Le Azioni Correttive-ada-Verific
17,30 -18,30 | Esercitazione N. 4:

Valutazione delle Misurazion 2sesuite-dogli-OSA
Misurazione da parte-delle-Autority Competentd
QUARTA GIORNATA DI FORMAZIONE /_{ Al e s e x}c( A
& B Attivita

09:00 - 09,15 | Registrazione dei partecipanti in entrata

09:15 ~ 10:00 | Riepilogo.degli argomentitrattati il giorno precedente

10,00-11,00 | Presentazione della Documentazione per la simulazione delle attivita di Audit

11.00- 11,15 | Pausa Caffe ,

11.15~13.00 | Esercitazione di Gruppo: .
Redarione diun Prmﬂﬁ#@%ﬂe&}%@mmeﬁemerm el Audit

Role Play

Simulazione di una Riunione di Aperturs

13,00~ 14,00 | PAUSA PRANZO

14,00-16.00 |Role play n.2: Individuare e classificare le anomalie

Discussione, chiarimentie approfondimentisul Role Play

16,00~ 16,15 | Pausa Caffe

16.15-17.00 |Ii meeting di chiusura

Il rapporto di Audit

17.00 - 18,30 | Role Play: Rapporto di Audit ]
QUINTA GIORNATA DI FORMAZIONE )2 oA cor . N K0 ],é
o Attivita

09:00 - 09,15 Registrazione dei partecipanti in entrata
09:15 -~ 10:00 Riepilogo degli argomenti trattati il giorno precedente
Commenti, chiarimenti e approfondimeniti sull’ esercitazione
Riepilogo degli argomenti trattati durante il corso
Spazio alle domande dei discenti
11:00-11,15 Pausa Caffe
11.15-13.00 Role Play:
Riunione di Chiusura e presentazione del Rapporto di Audit
14:00 - 16,00 Role Play:
Riunione di Chiusura e presentazione del Rapporto di Audit
16:00 - 16,15 Pausa Caffe

16.15-17.15 Svolgimento della prova d’esame:
17.15-18.30 Chiusura dei Lavori e Soddisfazione dei Discenti

—
| DOCENT! CHE SI PREVEDE D| UTILIZZARE SARANNO:

Dott.ssa E. Potestio e Dott. P. Losacco; nel’eventuale indisponibilita di uno di questi potrebbero intervenire in
sostituzione il Dott. G. Nicastro ed il Dott. Ing. G. Candura
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM VITAE

e
O
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.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

COMPETENZE CERTIFICATE

ESPERIENZE LAVORATIVE

In azienda

*» Dal 01/01/1996 al 31/10/2001

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali Mansioni

» Dal 01/01/1999 al 31/10/2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di azienda o settore

= Principali attivita

Pasquate Losacco

ViA SALVATORE QUASIMODO, 2/A —~ 70020 BiTeTTO (BA)
338 8692428

info@pasqualelosacco.it

ITALIANA

24/05/1970
CoDICE FiscaLE: LSCPQL70E24A662S

CONSULENTE SENJOR SISTEMI DI GESTIONE
CERTIFICATO N. 0001.CMS RILASCIATO DA ICEP 11 12/01/2016

LEAD AUDITOR SISTEMI GESTIONE SICUREZZA INFORMATICA
CERTIFICATO N. 0001.1SMS RILASCIATO DA ICEP 1. 12/01/2016
INTERNAL AUDITOR SISTEMI GESTIONE SICUREZZA SUL LAVORO
CERTIFICATO N. 0025.0HS RILASCIATO DA ICEP 1L 12/01/2016

INTERNAL AUDITOR SISTEMI GESTIONE SICUREZZA ALIMENTARE
CERTIFICATO N. 0D03.FSMS RILASCIATO DA ICEP 1L 16/04/2014

LEAD AUDITOR SISTEMI GESTIONE QUALITA
CERTIFICATO N. 0024.QMS RiLASCIATO DA ICEP 1L 12/01/2012

LEAD AUDITOR SISTEM! GESTIONE AMBIENTALE
CERTIFICATO N. 0012.EMS RILASCIATO DA ICEP 1. 12/01/2012

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

F.LLI RUSCONI DI RUSCONI LuIGE & €. SNC
S.DA P.LE BARI MIODUGNO SNC — 70026 MODUNGO (BA)

FONDERIA IN GHISA

TENUTA DELLE SCRITTURE CONTABILI — REDAZIONE BILANCI — REDAZIONE BUSINESS PLAN —
PIANIFICAZIONE VENDITE E APPROVVIGIONAMENT! — ATTIVITA DI VENDITA — ATTIVITA DI
APPROVVIGIONAMENTO ~ GESTIONE RAPPORT! CON IL PERSONALE

RESPONSABILE SISTEMA GESTIONE QUALITA

F.tL1 Rusconi pi Ruscont Luici & C. SNC
S.DA P.LE BARI MODUGNO SNC— 70026 MopunGo (BA)

FONDERM IN GHISA

GESTIONE E CONTROLLO DEL SISTEMA GESTIONE QUALITA — PIANIFICAZIONE ED ESECUZIONE Aupit
INTERNI — SUPPORTO ALLA DIREZIONE
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Libera Professione

* Dal 01/11/2001 al 31/12/2004

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Principali Attivita

» Dal 2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

 Principali Attivita

» D2l01/01/2004 al 28/02/2005

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali attivita

» da Marzo 2005 al Dicembre 2008

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Principali attivita

= da Maggio 2005 a Dicembre 2008

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

# Principali attivita

CONSULENTE JUNIOR

GRANTH THORNTON AGIC SRL

SEDE LEGALE MILANO —~ SEDE OPERATIVA ROMA E BARI
CONSULENZA DIREZIONALE -

PROGETTISTA E SVILUPPO SISTEMI DI GESTIONE £ MODELLI ORGANIZZATIVI PER CONTO DI GRANDI
CLIENTI:

AQP SpA — IMPRESA MIATARRESE SRL

LeaD AUDITOR

BV ITALIA SRL ~ ScHEMI QUALITA E AMBIENTE [CESSATO DICEMBRE 2008)

BSI GROUP ITALIA SRL — SCHEMI QUALITA E AMBIENTE (CESSATO DICEMBRE 2012)

AIA REGISTRARS EUROPE SRL — SCHEMI QUALITA E AMBIENTE (CESSATO DICEMBRE 2012)
Kiwa ITALIA - ScHEMI QUALITA E AMBIENTE (CESSATO DICEMBRE 2012)

CERTIW - ScHEMI QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA LAVORO E SICUREZZA INFORMATICA
SICERT SRL ~ SCHEMI QUALITA E AMBIENTE

ENTE DI CERTIFICAZIONE

VERIFICHE ISPETTIVE DI HI PARTE

SALES ACCOUTN
AGIC CONSULTING SRL— VIA CASTEL GIUBILEO 62 ~ 00138 - ROMA

CONSULENZA DIREZIONALE - MIANAGERIALE - INFORMATICA

SVILUPPO MERCATO AREA SUD
RESPONSABILE PROGETT! DI CONSULENZA MIANAGERIALE ED INFORMATICA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E QUALITA
SPECIALMENTE SBL VIA C. DE CESARE NAPOLI

EDITORIA E PUBBLICITA

PROGETTAZIONE, SVILUPPO E CONTROLLO DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E GESTIONE DEl RAPPORT! CON IL PERSONALE
GESTIONE E SVILUPPO DELLE ATTIVITA FORMATIVE INTERNE

PIANIFICAZIONE E CONDUZIONE AUDIT DI | € Il PARTE

RESPONSABILE PROGETTO PER SVILUPPO SOFTWARE E PIATTAFORME INFORMATICHE: Il. MIATTONE —
CRM SPECIALMENTE — CLIENT SPECIALMENTE.

FORMATORE QUALIFICATO
BVQ italia Srl Viale Monza 261 20126 Milano ~ http://www.bureauveritas.it

Organismo di Certificazione Accreditato — Centro di Formazio

FORMATORE QQUALIFICATO PER CORSI DI AUDITOR/LEAD AUDITOR UNI

"

Pagina 2 di 6



» da Novembre 2007 al Giugno 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o settore

* Principali attivith

+ da Gennaio 2009 a Dicembre 2010

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Principali attivit

+ da Gennaio 2009 al Dicembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali attivita

* da Gennaio 2010 al Dicembre
2013

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali attivita

* da Gennaio 2014

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Principali attivita

» da Gennaio 2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali materie.

QUALITY MANAGER
SPECIAL CONSULTING SRL— VIA TOLEDO 156 ~ 80134 NAPOLI

MEDIAZIONE CREDITIZIA

DEFINIZIONE E CONTROLLO DE! PROCESSI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
RESPONSABILE SELEZIONE £ FORMAZIONE PERSONALE
RESPONSABILE QUALITA E SICUREZZA DATI

SALES ACCOUNT
COSTRUZIONI ACCIAIO INOX SRL— CORATO {BA)

PROGETTAZIONE £ VENDITA SERBATORI E VINIFICATORI

DEFINIZIONE E CONTROLLO DEI PROCESS! DI VENDITA
CREAZIONE RETE VENDITA ITALIA -
RESPONSABILE SELEZIONE E FORMAZIONE PERSONALE VENDITE

.

PROJECT MANAGER
SPECIALMENTE SRL— MERCATI POPOLAR! — EDIZIONI LA VERITA’

EDITORIA € PuBBLICITA

DEFINIZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI, GESTIONALL, PRODUTTIVI E DI CONTROLLO A SEGUITO
FUSIONE

RESPONSABILE SELEZIONE E FORMAZIONE PERSONALE

QUALITY MANAGER
GRUPPO EDITORIALE SPECIALMENTE ~ MIERCATI POPOLARI — EDIZIONI LA VERITA

EDITORIA E PUBBLICITA

DEFINIZIONE E CONTROLLO DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
RESPONSABILE SELEZIONE E FORMAZIONE PERSONALE

RESPONSABILE QUALITA E SICUREZZA DATI

FORMATORE QUALIFICATO
STUDIO LOSACCO DI LOSACCO PASQUALE BARI

CONSULENZA DIREZIONALE ED INFORMATICA — CENTRO DI FORMAZIONE QUALIFICATO ICPE

CORSt Dt FORMAZIONE PER OPERATORI DELL’AC

& AZIENDA SANITARIA DI MIATERA 2012 N. 2 EDIZIONE “CORSO 40H AUDITOR LEAD
AUDITOR SISTEMI GESTIONE QUALITA”;

. 'AZIENDA SANITARIA D POTENZA 2013 N. 2 EDIZION! “Corso 40H AuDITOR LEAD
AUDITOR SISTEM] GESTIONE QUALITA”

®  AZIENDA SANITARIA DI POTENZA 2014 N. 2 EDIZIONE “CORSO 40H AUDITOR LEAD
AUDITOR SISTEMI GESTIONE SICUREZZA ALIMENTARE”

RESPONSABILE COMMERCIALE
STUDIO LOSACCO DI LOSACCO PASQUALE BARI

CONSULENZA DIREZIONALE ED INFORMATICA — CENTRO DI FORMAZIDNE QUALIFICATO ICEP

RESPONSABILE VENDITA SERVIZI DI CONSULENZA — PROGETT! FOR t— SVILUPPO SOFTWARE
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ anno scolastico 1997 - 1998

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Anno conseguimento Titclo e
votazione

* da Gennaio 1995 a giugno 1996

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Principali materie

+ Dicembre 1996

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

= Principali materie

» da Gennaio 1998 a Dicembre 1998

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali materie

s Ottobre 2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Principali materie
* Gennaio 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

# Tipo di azienda o settore

* Principali materie

* Agosto 2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali materie

DiPLOMA RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE PROGRAMMATORE
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE D. ROMANAZZI — VIA CELSIO ULPIANI— 70100 BARI

INFORMATICA ~ RAGIONERIA — TECNICA INDUSTRIALE — TECNICA BANCARIA — DIRITTO — ECONOMIA —
ANALISI MATEMATICA

1998 -45/60

STAGE “ORGANIZZAZIONE DI UN PIANO DI MARKETING”

SKF INDUSTRY SPA ZONA INDUSTRIALE AIRASCA ~ TORINO

STAGE FORMATIVO: L’ ORGANIZZAZIONE DI UN PIANO DI MAARKETING IN UNA MIULTINAZIONALE

ORGANIZZAZIONE — MAPPA PROCESSI — OBIETTIVI QUALITA — MARKETING — PIANIFICAZIONE E
BUDGET :

ORGANIZZAZIONE — MARKETING — FORECAST VENDITE — BUSINESS PLAN — TOTAL QUALITY
MANAGEMENT -

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO V., O,
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI — FACOLTA DI ECONOMIA

CORSO D1 STUDI TECNICO COMMERCIALE AD INDIRIZZO MARKETING

TESI SPERIMENTALE: “t’ ORGANIZZAZIONE DI UN PIANO DI MIARKETING IN UNA MULTINAZIONALE — L
CASO SKF INDUSTRY SPA”

GIJRIDICHE — ECONOMICHE — AMMINISTRATIVO/CONTABIL — MANAGEMENT & ORGANIZZAZIONE

MASTER MANAGEMENT & QUALITY — CERTIFICATO 129/98
CSEl p/0 POUTECNICO DI BARI

MARKETING & GESTIONE DI IMPRESA — QUALITA € CONTROLLI QUALITA
ORGANIZZAZIONE — BUSINESS PLAN — MARKETING — GESTIONE E CONTROLLO QUALITA

LeAD Aupitor UNIEN IS0 9001 QuaLiFicaTo CepAs N. 38— ATTeEsTATO N. 1028/00
SoLuZIONE QUALITA VIA DELLA RESISTENZA 188 ~ 70125 BAR

CENTRO DI FORMAZIONE QUALIFICATO CEPAS
LA NORMA UNI EN 1SO 9000~ TECNICHE DI ADUIT DI SISTEMA DI GESTIONE

ADEGUAMENTO ALLA UN1 EN ISO 9001 — ATTESTATO 19/06/2002 CeRTIFICATO N.
02INTR904/010

BVQY ITALA SRL VIALE MIONZA 261 MILANO 20126 - SEDE CORSO BAR!

ENTE DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATO SINCERT
La NORMA UNI EN 1SO 9001: 2000~ TECNICHE DI ADUIT DI SISTEMA DI GESTIONE

LEAD AUDITOR UNI EN 1SQ 14001 QUALIFICATO CEPAS N. 34—~ ATTESTATO N. i1039/9/34VRA
BVQI ITAuA SRL VIALE MONZA 261 MILANO 20126 - SEDE CORSO BA

ENTE Dt CERTIFICAZIONE ACCREDITATO SINCERT
LA NORMA UNJ EN 1SO 14001: 2007 — TECNICHE DI ADUIT DI S|
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* Giugno 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

 Principali materie

+ Dicembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali materie
» Giugno 2013

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

¢ Principali materie

» Febbraio 2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

« Principali materie

* Marzo 2014

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

¢ Principali materie

* Agosto 2014

+ Nome e indirizzo del datore di
) favoro

« Tipo di azienda o settore

* Principali materie

¢ Luglio 2015

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali materie

MASTER iN BUSINESS ADMINISTRATION
BASILEA 2 FOR BUSINESS B24 B BASILEA 2 — SepE NAPOLI

CENTRO DI FORMAZIONE

TECNICHE DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MASTER LiFe COACHING E TECNICHE DI COMUNICAZIONE E CONDUZIONE DI GRUPPI DI LAVORO
EKis CONSULTING SRL — SEDE FIRENZE

CENTRO Dt FORMAZIONE E COACHING
PNL — TECNICHE DI COMUNICAZIONE PARAVERBALE — TECNICHE DI CONCENTRAZIONE - LIFE COACHING

Leap Auprror BSOHAS 18001 2007 Quauriep Course KHC N° REG. S 060~ ATTESTATO N.
2010/FOHS24 031

CERTIBROKERITALIA SRL - ROMA

-

ENTE DI FORMAZIONE
LA NORMA BS OHSAS 18001: 2007 — TECNICHE DI ADUIT DI SISTEMA DI GESTIONE

LeAD AUDITOR ISMS UNI EN ISO 27001: 2013 QUALIFIED COURSE ICEP - ATTESTATO N,
2014/24/1SMS_07

CERTIBROKERITALIA SRL - ROMA

ENTE Di FORMAZIONE
LA NORMA UNI EN SO 22000: 2005 — TECNICHE DI ADUIT DI SISTEMA DI GESTIONE

LEAD AuDITOR FSMS UNI EN ISO 22000: 2005 QUALIFIED COURSE ICEP - ATTESTATO N.
2014/24/FSMS_07

CERTIBROKERITALIA SRL - ROMA

ENTE DI FORMAZIONE
LA NORMA UNI EN SO 22000: 2005 — TECNICHE DI ADUIT DI SISTEMA DI GESTIONE

TRAINING CERTIFICATE — CALIBRATION MIEETING 20H
CERTIW- ROMA

ENTE DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATO LATAK

GENERAL (31/07/2014 — 8H} - QMS — EMS — OHS STANDARD {01/08/2014- 4H) - IMS
STANDARD (01/08/2014— 4H} - MDS STANDARD (02/08/2014 — 4H)

TRAINING CERTIFICATE — CALIBRATION MEETING 20H
CERTIW- Roma

ENTE DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATO LATAK

GENERAL (23/07/2015—8H) - QMS — EMS ~ OHS STANDARD (24/07/2015 - 4H) - IMS
STANDARD (24/07/2015 — 4H}~ FSMS STANDARD (25/07/2015 ~4H)
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» Luglio 2016 TRAINING CERTIFICATE — CALIBRATION MEETING 29H — “WEB ON AIR” MODE

» Nome e indirizzo del datore di CErTIW-RomA
lavoro
+ Tipo di azienda o settore ENTE DI CERTIFICAZIONE ACCREDITATO LATAK
» Principali materie GENFRAL - QMS — EMS — OHS STANDARD - IMS STANDARD— FSMS STANDARD

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificoti e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA Irauana
e T  PRODUZIONE
S, D s
Ascotto LETTURA INTERAZIONE jPRODUﬂONEORALE"
INGLESE B1 B1 B1 B1 B1
FRANCESE B1 B B BT B1

CAPACITA € COMPETENZE RELAZIONAL!

vivere e lavora’re con altre persone, in OTTIME CAPACITA RELAZIONAL! ACQUISITE CON LE TECNICHE DI LIFE COACHING
ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione € importante e in BUONE COMPETENZE DI PUBBLIC SPEAKING & GESTIONE DEI GRUPP! DI ASCOLTO
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra {od es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione OTTIME CAPACITA Dt LEADERSHIP £ DI GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DE! GRUPPI DI LAVORO PER IL LA

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es. PIANIFICAZIONE ED Il RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI E/O STABILITT

cultura e sport), o cosa, ecc..

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, ottrezzature ;{’“"f"’ﬂ OTTIMA CONOSCENZA DEGLI AMBIENT! WINDOWS - ECCELLENTE CONOSCENZA DEI SOFTWARE
macchinari, ecc. APPLICATIVI: MS OFFICE - EXPLORER — OUTLOOK -ACCESS - POWER POINT — EXCELL ~ WORD — MS
ProOsECT - ViSIO

BUONE CAPACITA DI DEFINIZIONE DEI WORK FLOW E COMPILAZIONE IN LINGUAGG10 COBOL
CONOSCENZA DI BASE DELLE TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE IN VISUAL BASIC

CAPACITA £ COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc. BUONI DOTI CULINARIE CON ESITI A VOLTE SORPRENDENTI.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente EDUCATORE AZIONE CATTOLICA
indicate.
SPORT: FITNESS — NUOTO — VOLLEY~ ARTI MARZIALI . .

PATENTE O PATENTI PATENTE “B” RILASCIATA DAL PREFETTO DI BARI

IL SOTTOSCRITTO CONSAPEVOLE, Al SENS) DELL’ART. 76 DEL DPR N. 44572000 CHE, iN CASO Di FALSITA IN ATTI £ DICHIARAZIONI MENDAC! S| APPLICANO LE SANZION! PREVISTE DAL
CODICE PENALE E DALLE LEGG! SPECIALI IN MATERIA; DICHIARA CHE LE INFORMAZION! RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE SONC ESATTE E VERITIERE.

AUTORIZZO ft TRATTAMENTO DET DATI PERSONALL, IV COMPRES! QUELLI SENSIBILI, Al SENSIE PER GLI EFFETTI DEL D. LGS. 196/2003 P"E/R LE FINALITA DI CULAL PRESENTE AVVISO DI

CANDIDATURA. , }
Data:  05/09/2016 . E%qdale Losacco
Codd (’é £ €62 Pagina 6 di 6

' {




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome POTESTIO EMILIA
indirizzo CORSO TRENTO,9 87034 GRIMALDI (CS)
Telefono 0984964120 - 3289837340
E-mail emiliapotestio@gmail.com
Nazionalita italiana

Data di nascita 05/11/1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1- Curriculum viltae o
Emitia. Polestio




« Data

+ Nome e indirizzo dell'azienda
* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifit

« Data

« Nome ¢ indirizzo dell azienda
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Data

+ Nome e indinizzo dell'azienda
+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo diimpiego

Da Giugno 2014 a oggi

+ Data
+ Tipo di azienda o seftore
« Principali mansioni e responsabilita

Da settembre 2013 a Maggio 2014
« Tipo di azienda ¢ settare
« Principali mansioni e responsabifita

Da Giugno 2012 a settembre 2013
» Tipo di azienda o seftore
« Principali mansioni e responsabilita

« Nome e indirizzo dell'azienda
« Tipo di azienda o seftore

+ Tipo diimpiego

Pagina 2 - Currioutum witag di
Emilla, Potestio

Da Apnie 2046 ad oggi

Agrilat Sooc. Ceop Arl Zona Ind Piano Lago- 87050 Figline Vegliaturo (CS)
Caselficio

Consulente tecnico estemo per la Sicurezza alimentare

Consulente tecnico esterno per la Sicurezza alimentare Implementazione di sistemi di
autocontrollo basati su HACCP

Da 02 Ottobre 2014 in corso
Sole & Natura srf Bisignano
Trasfarmazione Agroalimentare

Quality manager. Consulente tecrico Sicurezza Alimentare. Responsabile Sistema di gestione
IFS

Consulente tecnico estemo per la Sicurezza alimentare. Responsabile sistema di gestione IFS
Settembre 2014

Azienda Agricola Sole & Natura di Turco Mario C/da Cretarossa Bisignano (CS)
Trasformazione Agroalimentare

Consulente tecnica estemo per la Sicurezza alimentare Implementazione di sistemi di
autocontrollo basati su HACCP

Libero professionista

Gestione Ambientale Integrata

Consulenza in materia di igiene e sicurezza alimentare. Implementazione di sistemi di
autocantrollo basati su HACCP. Docenza in corsi di Formazione

17 - 18 - 19- 20 giugno 2014
ASP di Potenza - Via Torraca, 2 85100 Potenza (PZ) Uff. Formazione
Docente/ET Master Auditor /Lead Auditor 40 H Accreditato UNI EN 1SO 22001

Tecnocibus st , via PianoLago n.48, Mangane {CS)
Direttore tecnico scientifico seftore microbiologico e consulenza in materia di igiene e sicurezza

alimentare. Implementazione sistema HACCP e consulenza in materia di igiene e sicurezza
alimentare presso Salumificio Geca Srl Viale Stazione 88047 Nocera Terinese (Cz) -
Salumificio F.11i Serra Localitd Acguavona,2 88040 Platania (CZ)

Libero professionista

Gestione Ambientale Integrata

Consulenza in materia di igiene e sicurezza alimentare. implementazione di sistemi di
autocontrolio basati su HACCP. Docenza in corsi df Formazione

-

Salumificio Artigianale F It Pugliese S.n.c. Localita Sorda, 3 89842- Calimera Calabra
Salumificio

Consulente tecnico esterno per la Sicurezza alimentare Implementazione di sistemi di
autocontrollo basali sy HACCP e sistema di gestiona iFS




« Nome ¢ indirizzo dellazienda
+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo diimpiego

Da lugtio 2007 a Maggio 2012
« Nome e indirizzo
dell'azienda
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabifita

+A.S. 2008-2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di azienda o settore
+ Tipe di impiego

Da Agosto 2002 a Dicembre 2006
+ Nome @ indirizzo dellazienda

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Da luglio 2001 a Luglio 2002

+ Nome e indinizzo delfazienda

« Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

Da Marzo 2000 a Giugno 2000

+ Nome e indirizzo dell'azienda

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

Paging 3 - Curfcuium vige of
Enlia, Potestio

Casefficio Fazio SAS  Via Nazionale, 364 Mirto-Crosia  (CS)

Casefficio

Consulente tecnico esterno per la Sicurezza alimentare Implementazione di sistemi di
autocontrollo basati su HACCP

DELVIT CHIMICASrd
Delvit Chimica S.r.l; Via T. Amone 18/F, 87100 Cosenza

Laboratorio di analisi chimiche, merceclogiche ed ambientali

Contratto a tempo indeterminato in qualita di Responsabile Tecnico Scientifico

Responsabile del settore Microbiclogico. Esecuzione delle analisi su:

acque: alimenti; aria; superfici e attrezzature di lavoro.

Consulenza per limpostazione e revisione del sistema HACCP. Docente corsi per alimentaristi,

Corso di Formazione “Tecnico esperto del sistema HACCP nelle industrie alimentari”
{PSIA, Falerna

Istituto Professionale
Docente

Geo Lab S.rl

Geo Lab Sl via Trieste, 38 87030 Rende (CS)

Laboratorio di analisi chimiche, merceclogiche ad ambientali
Contratto a progetto

Analista nel seftore microbiologico.

Clinica “Madonna delle Grazie” Sibari (CS)
Clinica "Madonna delie Grazie”, Sibari (CS)
Struttura sanitaria privata

Collaborazione occasionale

Responsabile laboratorio analisi chimico-cliniche

ITIS “E. Herz"

{TI3“E. Hertz', Roma

Istituto Tecnico Industriale Statale
Supplente

Insegnante di chimica




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Giugno 2014

Novembre 2013

Maggio 2013

Dicembre 2012

a.a. 2006-2007

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Da sett. 1998 a sett. 1399

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

Da Ott. 1999 a Febr. 2000

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Ottobre 1999
« Nome e tipo di istitute di istruzione
2 formazione

2001
+ Norme e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ A A1096/1897

» Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ A.S. 1580/1981

« Nome & lipo.di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 4 - Cumiculum vitas of
Emifia, Potestio

Master * Auditor/Lead Auditor Training Course Accreditato
- UNIEN IS0 22001 2005 - Food Safety Management System”

Convegno di formazione ed aggiomamento professionale
“ Nutrizione, sicurezza alimentare e legislazione” organizzato da EN.P.AB,

Carso di formazione per Auditor-Lead Auditor 1SO 9001:2008

Corso di formazione e addestramento per auditor/responsabili di gruppo
audit nel campo della sicurezza alimentare  Audit sy 0sa

Master di primo livello in “Farmacotossicologia delle sostanze d'abuso, dellalcolismo e delle
patologie correlate”

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche Universita della Calabria.

Tirocinio post jauream presso laboratorio di analisi chimico-cliniche presso 'Ospedale civile ™S,
Barbara” , Rogliano (CS)
Ospedale civile *S.Barbara”, Rogliano (CS)

Tirocinio volontario presso laboratorio di analisi chimico-cliniche presso ' Ospedale civile *S.
Barbara”, Rogliano (CS)
Ospedale civile “S Barbara”, Rogliano (CS)

Abilitazione alla professione di Biologo previo superamento esame di stato
Universita’ degli Studi delta Calabria. UNICAL, Arcavacata di Rende (CS)

Iscrizione ail'ordine dei Biologi
Ordine dei Biologi di Cosenza

Laurea in Scienze Biologiche quadriennale V.0.
Universita degli Studi delia Calabria, Arcavacata di Rende (CS)

chimica generale ed inorganica; chimica organica; microbiclogia; genetica; biologia
molecolare:fisica; zoologia; botanica; matematica; stalistica.

Maturita classica
Liceo Classico “B. Telesio” (CS)




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capaciia di leftura
« Capacita di scrittura
« Capaciti di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

INTERESSI

PATENTE

Paging 5 - Cumicufum vilae di
Emdia, Potastio

ITaLIAND

INGLESE
buono
buong
buono

-

Coordinamento e amministrazione di persone e progetti, in qualita di responsabile tecnico del
settore microbiologico all'intemo def laboratorio di analisi chimiche, merceologiche ed ambientali

» Uso di apparecchiature ed attrezzature di laboratorio microbiclogico,
« Conoscenza di metodiche e norme di laboratorio
* Uso del computer (conoscenza del sistema operativi windows; pacchetto office; internet

explorer)

Lettura, musica.

Categoria B; automunita.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sotiogeritta Potestio Emilia, consapevole che le dichiarazioni faise comportano ['applicazione delle sanzioni penali
previste dall'art, 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel sequente curriculum vitae, redatto in
farmato europeo, cormispondeno a verita.

Autorizzo if traftamento def miei dati personali ai sensi del Decreto Legisiativa 30 giugno 2003, n. 198 "Codice in materia di
protezione dei dati personali ",

Data jjf/Cﬁ [ {Q Firma (. Ke  T0 YZL}’

Pagina 8 - Curmiculum vitae o
Emife. Potestin




Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate all’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a veritd. Ai
sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti | diritti
previsti all'art. 7 della medesima legge.

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome

Nome

CF

Indinzzo

Nazionalita

Data di nascita

Tel./Fax

Cellulare

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Data

* Tipo di impiego

» Tipo settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

* Princtpali mansioni ¢
responsabilita

NICASTRO

GIUSEPPE

NCS GPP 78H14 D643J

Via Castelluccio dei Sauri, 614 - CAP 71122 - Foggia
ITALIANA

14 GIUGNO 1978

349.1306038
agryvfoodeonsulting@gmail.com

DA GIUGNO 2007 Ap OGGI

Libero professionista

Aziende Agroalimentari

Consulenza in materia di:

H.A.C.C.P; Prelievo e analisi di tamponi di superficie ¢ matrici
alimentari; GlobalGAP; Etichettatura; Tracciabilita; Assistenza
tecnica in campo e in materia di Agricoltura Biologica;
Sicurezza Alimentare; Corsi di Formazione per Alimentaristi;
Processi € prodotti delle filiere agro-alimentari; Pratiche per la
richiesta di contributi relativi al PSR, Perizie, Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro in riferimento alla redazione di D.VR. e
Formazione e Informazione.

DA MARZO 2011 AD APRILE 2011

Istitugo d’Istruzione superiore “L. Einaudi”

Piazza Goppingen, 4 — 71100 Foggia

Istituto d’Istruzione Superiore

Docente in qualita di Esperto Esterno nell’ambito dei PON, per
I"attivita di formazione

Docenza per il modulo di: Derivati dei cereali e alimentazione



ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Data

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

« Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

*» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni ¢
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

DA GENNAIO 2010 AD APRILE 2010

Istituto d’Istruzione superiore “L. Einaudi™

Piazza Goppingen, 4 ~ 71100 Foggia

[stituto d’Istruzione Superiore

Docente in qualita di Esperto Esterno nell’ambito dei PON, per
attivita di formazione

Docenza per it modulo di:

[giene degh Alimenti e Prodotti di [V Gamma

3 GUUGNO 2009

Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Agraria

Via Napoli, 25 - 71100 Foggia

Universita .

Docente in qualita di Esperto di Global G.AP.

Seminario nell’ambito del corso di laurea in Scienze e
Tecnologie Alimentari (laurea triennale) dal titolo:

La Certificazione in Campo Alimentare: il Protocollo Global
G.AP. ver. 3.0 settembre 07.

DA NOVEMBRE 2008 A MARzO 2009

Istituto d’Istruzione superiore “L. Einaudi”

Piazza Goppingen, 4 — 71100 Foggia

Istituto d’Istruzione Superiore

Docente in qualita di Esperto Esterno nell’ambito dei PON, per
"attivitd di formazione

Docenza per 1 moduli di: Igiene degli Alimenti Zootecnici;
Tecnologie di Trasformazione dei Prodotti Carnei.

ANNO 2008

G.A L. Piana del Tavoliere Societa Consortile a responsabilita
limitata
Membro Commissione di Valutazione

DA FEBBRAIO 2008 A MAGG10 2008

- Azienda Agrobiologica di Terrenzio Eligio G.B. , Cda

Villanova n® 19 Rignano Garganico (FG)

Produzione e trasformazione ortaggi Biologici

Tutor Aziendale :

Responsabile didattico ed organizzativo di  formazione
nell’Azienda Terrenzio, previsto dal percorso di alternanza
scuola-lavoro denominato “Agricoltura ed Ambiente” destinato
agli alunni della 3° Sez. A ‘

indirizzo Agrarto dell'Istituto d"istruzione “L. EINAUDI™.

26



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo del corso di formazione
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Livello nella classificazione
nazionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

DA APRILE 2006 AD APRILE 2007

Azienda Agrobiologica di Terrenzio Eligio GB., Cda
Villanova n°® 19 Rignano Garganico (FG)

Produzione ¢ trasformazione ortaggi Biologici

Impiegato

Responsabile qualita, addetto alla gestione della certificazione
di produzione biologica secondo it Reg. CEE 2092/91, addetto
alla certificazione Eurep GAP (Global GAP), ispezioni colturali
in campo con riferimento al controllo delle patologie ed allo
sviluppo vegetativo.

18 Novembre 2015 .
Umiversita degli Studi di Bari

Abilitazione afla professione di Dottore Agronomo

26 Giugno 2015
ADTM Formazione & Sviluppo

Legislazione Agroalimentare

Esperto in Legislazione Agroalimentare e competenze per
'implementazione degli standards BRC-IFS

Da Settembre 2010 a Settembre 2011
Universita degli Studi di Foggia - Facolta di Agraria

Borsa di ricerca dal titolo“Processo di pastificazione innovativo
per la produzione di paste biologiche nutraceutiche di nuova
concezione™. Finanziato dalla regione Puglia a valere sul P.O.
PUGLIA per il FSE 2007 - 2013 Asse IV - Capitale Umano,
Avviso 19/2009 “Ritorno al Futuro — Borse Di Ricerca”

29 Gennaio 2011

GILPA st in collaborazione con la CISL di Foggia

Responsabile degli Addetti del Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale:

SETTORE ATECO TIPO Modulo B 1 - 36 ore piu verifica
SETTORE ATECO TIPO Modulo B 4 - 48 ore piu verifica.
SETTORE ATECO TIPO Modulo B 6 - 24 ore pit verifica
SETTORE ATECO TIPO Modulo B 9 - 12 ore piu verifica

H H
! %
%



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

+ Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

[STRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Liveilo nella classificazione
nazionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Data

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abihta
professionali oggetto dello
studio

» Livello nella classificazione
nazionale

19 Novembre 2010
GI.PA srl in collaborazione con la CISL di Foggia

Responsabile degli Addetti del Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale: Modulo C 24 ore piu verifica.

19 Novembre 2010
GLPA srl in collaborazione con la CISL di Foggia

Responsabile dcg,li' Addetti del Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale: Modulo A 28 ore piu verifica

-

10 Maggio 2007
Istituto Italiano det Marchio di Qualita (IMQ - FOOD)

Standard Eurep Gap Fruit & Vegetables Versione 3 ~ Marzo
2007

10 Gennaio 2007
Universita degli Studi di Foggia

Abilitazione alla professione di Tecnologo Alimentare

Dal 12 al 14 Marzo 2007
Istituto Agronomico Mediterraneo

Corso di formazione in “Qualitd e Sicurezza dei Prodotti di [V
Gamma” ‘

I.C.P.T. (International Certificate on Postharvest Technology of

- Horticultural Crops)

Dal 14 al 17 Novembre 2005
Umiversita degli Studi di Foggia — Facolta di Agrana

Corso di formazione in “Tecnologie Post raccolta dei Prodotti
Ortofrutticol”

[.C.P.T. (International Certificate on Postharvest Technology of
Horticultural Crops)

4-6



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
= Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto di studio

e Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PriMA LiINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

* Capacita e competenze
* Capacita e competenze
* Capacita e competenze

* Capacita e competenze
: relazionali

Dal 1997 al 2005

Unmiversita degli Studi di Foggia - Facolta di Scienze e
Tecnologie Alimentari

Acquisizione di conoscenze approfondite sugli aspetti tecnici
specifici del settore alimentare e settori affini sia a carattere
generale  che  specialistico. In particolare, conoscenza
approfondita di attivita rivolte alle tecnologie tradizionali ed
innovative del settore agro-alimentare.

Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari

Tesi di Laurea in Macchine ed Impianti per le Operazioni Post
raccolta dal Titolo ** Aspetti Innovativi della Fase Post raccolta
del Pomodoro Intero e di Quarta Gamma”,

Laurea Magistrale .

Dal 1992 ai 1997
Istituto Tecnico Commerciale “Pietro Giannone” di Foggia

Merceologia, Chimica, Contabilita, Economia, Diritto, Gestione
Aziendale, Dattilografia, Stenografia, Redazione Lettere
Commerciali

Ragioniere e perito commerciale
Diploma quinquennale

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
Buona
FRANCESE
Buona
Buona
Buona

Dal 21 Aprile 2016 iscrizione all'Albo Provinciale (Foggia) dei
Dottori Agronomi e Dottori Forestali — Sezione A Dottori
Agronomi e Forestali con il numero 636.

Dal Febbraio 2009 fa parte del Consiglio dell'Ordine dei
Tecnologi Alimentari della Regione Puglia e riveste il ruolo di
Segretario. ‘

Dal 03 Maggio 2007 iscrizione all'Albo dei Tecnologi Alimentari
della Regione Puglia con il numero 158,

Spirito di adattamento nei lavori di gruppo.

[n progetti di lavoro in team elevate capacita valutative e
decisionali. .

5-6



» Capacita e competenze
organizzative

* Capacita e competenze
tecniche

* Patente

Spiccata capacita organizzativa di personale ¢ di processi di
produzione acquisita durante I’esperienza lavorativa.

Windows e Windows NT: ottima conoscenza

Word, Excel, Access: ottima conoscenza

Internet e Posta Elettronica; ottima conoscenza

Patente tipo B — Mezzo proprio

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 sulla tutela dei dati personali, il
sottoscritto autorizza a trattare, inserire € conservare tutti t dati contenuti nel presente curriculum.

Data 29/08/2016




Ing. Giovanni CANDURA

%W
%

CERELU 7

GIOVANNI CANDURA

Albo Ordine Ingegneri di Bari

CompPeTENZE CERTIFICATE

altre competenze Sistemi Gestione

ESPERIENZA LAVORATIVA

IN AZIENDA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

LIBERA PROFESSIONE

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

. « Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Certificato n°00005 Certificato n°0026.QMS
Esperto in contabilitd LLPP Lead Auditor Sistemi Qualita

Nato a Bari il 29.03.1969
Residente a Bari Via V.Roppo 2b

Iscrizione del 19.09.96 al n.5246

ESPERTO IN CONTABILITA’ LAVORI PUBBLIC!
CERTIFICATO N° 0005 RiLASCIATO DA E.N.I.C.

LEAD AUDITOR SISTEMI GESTIONE QUALITA’
CERTIFICATON® 026. QMS RILASCIATO DA ICEP

-

VALUTATORE AMBIENTALE E RESPONSABILE DI AUDIT AMBIENTALE
CERTIFICATO N° 1T/03/8/34/VRA RiLASCIATO DA BVQI cOoRs0 REGISTRO CEPAS 34

OCCUPATIONAL HEALTH& SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS AUDITOR
CERTIFICATO N® HS/08/IT/1497 RILASCIATO DA BV CORS0O IRCA A16205

Dal 1999

Salvatore Matarrese Spa, trasferito alla Matarrese sri dal maggio 2014

impresa Costruzioni

Dipendente ufficio tecnico

o Responsabile qualita aziendale

o Preventivazione e pianificazione lavori / controlio di gestione / contenzioso - ufficio tecnico in
sede

o Assistenza alle Societa del Gruppo per le certificazioni di sistema e marcature CE dei prodotti

nell'ambifo deqgli appalti in ALLEGATO 1:

Programmazione e controllo dell'appalto — Gestione e controllo qualita
Gestione e controllo qualita
Responsabile sicurezza

Consulenza tecnica di parte nella risoluzione del contenzioso Il.pp.

Dal 2008 al 2011

KIWA / AJA / DAS / BSI

Ente di certificazione

[ncarico professionale di collaborazione esterna

Auditor per verifiche ispettive di terza parte per la certificazione di sistemi aziendali in riferimento
agli schemi UNJ-EN-ISO 9001,14001 e OHSAS 18001

Dal 2012 in corso

CERTIW

Ente di certificazione

Incarico professionale di collaborazione esterna

Auditor per verifiche ispettive di terza parte per la certificazione di sistemi aziendali in riferimento
agli schemi UNI-EN-ISO 9001,14001, OHSAS 18001 e UNI 3834 (effettuate 80 giornate di audit)

%gjgé@m&ﬂ"ﬁﬁ'{?’ﬁ]@?i 312016
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Ing. Giovanni CANDURA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Certificato n°00003 Cenificato n 0026.QMS
Esperto in contabilita .LPP Iead Auditor Sistemi Qualita

Dal 2005 in corso

Bureau Veritas

Organismo di ispezione certificazione

Incarico professionale di collaborazione esterna

Attivita di ispezione per confrollo tecnico in corso d'opera su strutture in c.a.

Attivita di verifica per la validazione di progetto con specifico riferimento agli aspetti economici,
contrattuali, di programmazione lavori e sicurezza

(cfr elenco in ALLEGATO 2)

Dal 1999

vari

Pubbliche Amministrazioni

Incarichi professionali

Attivita di progettazione, direzione lavori, coordinamento per la sicurezza, responsabile del
servizio di prevenzione e protezione

(cfr elenco in ALLEGATO 4)

Dal 1999

vari

Committenti privati ed imprese

Incarichi professionali

Attivita di progettazione, direzione lavori, di coordinamento per la sicurezza, responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e consulenze aziendali

(cfrelenco in ALLEGATO 4)

Dal 2000

vari

Committenti privati ed imprese

Incarichi professionali

Docenze

DOCENZE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO NELL'AMBITO DI CORS| DI FORMAZIONE ORGANIZZATI
-FINO A 2014 : DA FORMEDIL BARI £ SALVATORE MATARRESE SPA PER OPERATORI EDILI

-FINO A 2014 : DA TALENTO SAS PER OPERATORI SANITARI,

- 2014 - SINERGIA SRL - PROGETTO FONDITALIA; ACCORDO STATO REGIONI RISCHIO MEDIO 82 - PROGETTO
CODICE 654/015F.001 - DOCENZAN. 24 ORE

-2016- CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI DELLA SICUREZZA Al SENSI DEL D.LGS. 81/08 E
S.M.I. (40 ore) - INcariCO G2 STUDIO peL 12.01.2016

DoceNza DEL 16.01.2016 - “L'ORGANIZZAZIONE iN SICUREZZA DEL GANTIERE; IL CRONO PROGRAMMA DE!
LAVORI. GLI OBBLIGHI DOCUMENTALI DA PARTE DEI COMMITTENT!, IMPRESE, COORDINATORI PER LA
SICUREZZA. ESEMPIO DI STESURA DI UN CRONO PROGRAMMA”

DOCENZE IN MATERIA DI SISTEMI DI GESTIONE
-2012 - DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE SU AUDIT QUALITA’ PRESSO LA ASL DI MATERA. CORSO COD.
COURSE: SF_2012_ASM_01/02

- 2013 - DOCENZA CORS! DI FORMAZIONE SU AUDIT QUALITA' PRESSO IMQ ROMA.

% CV Giovanni Candura
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Ing. Giovanni CANDUR 4

4

RPN E

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Certificato n°00005 Certificato n°0026.QMS
Esperto in contabilita LLPP Lead Auditor Sistemi Qualita

2014
Betaformazione

Certificazione acustica in edilizia

2013
Formedil

Master MANAGEMENT DELL'IMPRESA EDILE (cfr ALLEGATO 3)

Ottobre-Novembre 2012
SDA BOCCONI - Formedil

REAL ESTATE : mercato immobiliare

1996 / 2009 agg. / 2014 agg.
Ordine degli Ingegneri / ARIAP Bari / 1.S.A. Confederazione

D.Lgs.626/94 — D.Lgs.494/96 s.m.i. — D.Lgs.106/09
Requisiti Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione/esecuzione (cfr ALLEGATO 3)

2009
Formedil - Bari

" Behaviour Based Safety

Esperto qualificato BBS iscritto al Registro A.AR.B.A.

19236 /2008 aggiornamento
Ordine degli Ingegneri / Formedil Bari

D.Lgs.626/94 - D.Lgs.106/09

Requisiti Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione {cfr ALLEGATO 3)

' CV Giovanni Candura
} aggiomamentelighé 2016
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* Nome e tipg g; stituto gi Stiuziore ¢
fomMmazione

* Principali materie / abilita professionali
0ggetto dello stugdig
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se Pertinente)

* Date (da - a)

*Nome ¢ tipo di istituto gi istruzione o
formazione

* Principali Materie / abilita professionayj
0ggetto delio stydig

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se Pertinente)

* Date (da - a)
*Nome e tipo di istituto gj istruzione o
formazione

* Principali Mmaterie / ability professionalj
0ggetto dello studio

* Qualifica consequita

SETLEL s Uerificars TR OMS

TRl mtas g Lipp Lead Audnor Sistemi Qualita

TR
v .

Wiz-c

PROJECT MANAGEMENT: TECNICHE E STRUMENT)

1999
Belleli Ricerche - Taranto

Sistemi di gestione per Ig qualita ISO 9000
Tecnico defla Qualita UNI-EN-1SO 9000

1987-1996

Universita degli studi di Bari -

Ingegneria civile - Sezione Trasportj ~ indirizzo costruttivo

dottore

CV Giovanni Candura
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Ing. Giovanni CANDU R A

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non
necessariamente riconosciute da documenti ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multicuturale, occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es. cuftura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sulf posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGATI

Certificato n*0026.QMS
[.ead Auditor Sistemi Qualita

Certiticato n' 003
Experto in contabilita LLPP

ITALIANA

INGLESE
Buona
Buona
Buona
SPAGNOLO
Buona
Buona
Elementare

-

SVOLTA ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO AZIENDALE SIA A PROGETTO PER STAGISTI NELL'AMBITO DI MASTER
PROFESSIONALI SIA PER STUDENTI UNIVERSITARI NELL'ELABORAZIONE DI TESI SPERIMENTALI .

INTERVENTI IN CONVEGNE;
28.03.2014 “PARTENARIATO PUBBLICO-PROVATO E PROJECT FINANCING” - FRANCAVILLA FONTANA (BR)

2012 IN CORSO STUDIO LOSACCO - BARI

MEMmBRO DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO PER ATTIVITA DI FORMAZIONE

2007-2009 ASACERT AsSESSTMENT & CERTIFICATION SRL - Mitano

MEMBRO DEL COMITATO TECNICO DI CERTIFICAZIONE PER | SETTORI EA 02-16-28-35

ESPERTO DI SETTORE PER ATTIVITA' DI ISPEZIONE E CERTIFICAZIONE Al FINi DELLA MARCATURA CE DEI
PRODOTT! DA COSTRUZIONE E DELLA CERTIFICAZIONE FPC DEL CALCESTRUZZO

2003-2004 : SINERGY SRL - SOCIETA' CONSULENZA AZIENDALE - BARI
COORDINATORE SETTORE QUALITA'-AMBIENTE-SICUREZZA

CONOSCENZA E BUON LIVELLO DI UTILIZZO DI COMPUTER ED IN PARTICOLARE DI PROGRAMMI SPECIFICI QUALI
WORD, EXCEL, STR LINEA 32 ED EXCELLENT SicUREZZA, WiN PROJECT.

ATTIVITA' Dt CONSULENZA TECNICA DI PARTE NELL'AMBITO DI CONTENZIOSO DEI LL.PP. E PRIVATI

ATTIVITA’ DI CONSULENZA TECNICA DI UFFICIO E DI PARTE NEL SETTORE DELL'INFORTUNISTICA STRADALE E
DELL'EDILIZIA

CONSEGUITO NEL 2010 ATTESTATO DI FORMAZIONE PER IL RUOLO DI RAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI
NELL'AMBITO DEL SERVIZIO Di PREVENZIONE E PROTEZIONE INTERNA

GuibATIPO B

ISCRITTO ALL'ALBO DEI CTU DEL TRIBUNALE DI BARI
MEMBRO DEL NETWORK “BASE” PER L'APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO BBS IN ITALIA

ALLEGATO 1 - ELENCO ATTIVITA’ SU COMMESSA SVOLTE PER SALVATORE MATARRESE SPA
ALLEGATO 2 - ELENCO ATTIVITA’ DI VALIDAZIONE E CONTROLLO TECNICO PER BV
ALLEGATO 3-ATTESTATI

ALLEGATO 4 - PRINCIPAL! INCARICHI PROFESSIONALI

O CV Giovanni Candura
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Cmmcato n°002e. QMS
er1o in Contabiljig LLPp Lead Auditor Sistemj Qualita
I Softoscritto Consapevole della responsab:hta Penale Previstg dallart, 7g delD.pR 445/2000 per le ipoteg;
di falsity in attj g dlChlaI'aZIOHI mendac;i jyi indicate:
DICHIARA
che le mformaz:om riportate nel Presente ¢ (compres: gli allegatt) sono Veritiere.
Inoltre, 4 Sensi del p. Lgs. 196/2003 Sulla rlservatezza dei datj Personaj, dichiarg g essere stato
compvutam ente mformat 0 delle finalita o Modality gg) trattamento ei dati personah consapevolmente fornijti
nel Presente Curriculum e i autorizzarne I'utilizzo e l’archwiazione in banca dati,
BAR/29/08/76
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