Corso di Formazione
LA MAPPATURA DEI PROCESSI AZIENDALI NELL’AMBITO DEL CONTROLLO DI GESTIONE E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ASP POTENZA
SI SVOLGERA’ IN TRE EDIZIONI:
PRIMA EDIZIONE: 14, 21 OTTOBRE E 12 NOVEMBRE 2019
SECONDA EDIZIONE: 15, 22 OTTOBRE E 13 NOVEMBRE 2019
TERZA EDIZIONE: 16, 23 OTTOBRE E 14 NOVEMBRE 2019

IL DIPENDENTE AUTORIZZATO A PARTECIPARE POTRA’  ISCRIVERSI AD UNA SOLA EDIZIONE ACCEDENDO ALLA PIATTAFORMA WWW.FORMAZIONEASP.IT 
[bookmark: _GoBack]
Obiettivi

Secondo l’Autorità Nazionale Anticorruzione, la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio è quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificità dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne. Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi, potenzialmente più efficace.

				PROGRAMMA DI FORMAZIONE

I - Modulo Performance e Prevenzione alla Corruzione 
14-15-16 Ottobre dalle ore 9,00 alle 14,00

· Definizione degli ambiti organizzativi
· Sistema di programmazione e Valutazione della Performance
· Indicatori e Target della Performance nel  contesto della Corruzione
· Management del Rischio Corruzione
	
II – Modulo Elementi del Risk Management della Corruzione
21-22-23 Ottobre dalle ore 9,00 alle 14,00

	La gestione del Rischio 
	Metodologia dell’analisi del Rischio
	Analisi del contesto interno ed esterno
	Valutazione e ponderazione del rischio

III – Modulo – Mappatura dei Processi
12-13-14 Novembre dalle ore 9,00 alle 14,00
	Il trattamento del Rischio nella fase di mappatura
	Sistema di monitoraggio e segnalazione del rischio corruzione
	Indicatori di Performance e indicatori di rischio
	Il Trattamento del rischio e le misure per neutralizzarlo
	Prevenzione della Corruzione, Performance e Valutazione.
