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COMUNICAZIONE TRASMESSA ATTRAVERSO PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB ASP

OGGETTO: PR Basilicata FESR FSE+-2021-2027-Adesione partecipazione percorso formativo
LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLE VARIE
FASI DI VITA

Nell'ambito del “Piano di gualificazione delle competenze del personale sanitario” approvato con DGR
873/2023, da realizzare con il sostegno Programma Regionale Basilicata FESR FSE+-2021-2027 -
Priorita 8 Inclusione e salute -Azione 8.4.11.C -— Obiettivo specifico ESO4.11 , I'Ufficio Risorse
Umane del SSR della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona, ha promosso il
percorso “LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLE VARIE FASI DI
VITA 7, rivolto al personale dipendente del SSR che sara realizzato dalla Fondazione GIMBE negli
anni 2025-2026 secondo il programma allegato.

Il programma mira a fornire una formazione personalizzata, in modalita in presenza ed e-learning, sulle
competenze e abilita nell’ambito dei seguenti temi: comunicazione, counseling, promozione della salute
della donna nelle varie fasi della vita e nelle scuole, dipendenze, sicurezza sul lnogo di lavoro e negli
ambienti di vita, vaccinaziont.
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Il programma prevede un momento introduttivo FAD e due distinti e successivi percorsi residenziali:

B Percorso “A” rivolto a 50 dipendenti afferenti al Dipartimento Salute Umana, al Dipartimento

Salute Mentale e ai Consultori Familiari (vedi programma Allegato);

B Percorso “B” rivolto a 50 dipendenti afferenti al Dipartimento Salute Umana (vedi programma
allegato).

L’Azienda Sanitaria Locale di Potenza -ASP - dovra pertanto selezionare i dipendenti interessati a tale
iniziativa.

LLa partecipazione ¢ gratuita e alla fine di ogni percorso sara rilasciata una certificazione ai fini ECM.

I dipendenti interessati, previo accordo con i propri Dirigenti Resp. della struttura di appartenenza,

dovranno iscriversi al corso di interesse sul sito https://www.formazioneasp.it/ entro e non oltre il

giorno 01.03.2025.

I dipendenti del Dipartimento salute Umana potranno scegliere I'iscrizione soltanto ad uno dei due
percorsi formativi previsti. L’iscrizione prevede la partecipazione al modulo FAD e alle cinque giornate

formative del percorso prescelto.

In caso di adesione superiore ai posti disponibili, per 'ammissione sara seguito il criterio della richiesta
di iscrizione in ordine cronologico.

11 Direttore Generale
Dr. Antonello MARALDO
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